LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 7, 8 STRAIPSNIU IR
5 PRIEDO PAKEITIMO JISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 7, 8 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Jstatymo projektas) parengtas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2021 m. kovo 10 d. nutarimu patvirtinto Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo plano 1.9.1 papunktj, kuriame numatoma ,,uztikrinti karjeros
konsultavimo paslaugy teikimg mokiniams ir suaugusiems asmenims, plétojant regioniniy karjeros
centry tinklg“. Igyvendinant minimg priemon¢ numatoma uztikrinti tinkamg karjeros paslaugy
teikimg mokiniams, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo ar profesinio mokymo programas, nes,
siekiant pasirengti Sio jstatymo projekto jgyvendinimui nuo 2022 m. rugsé¢jo 1 d., butina ne tik
didinti profesinio orientavimo paslaugy apimtis, bet ir gerinti karjeros specialisty darbo
apmokéjima.

Fragmentuotos profesinio orientavimo paslaugos Lietuvos mokyklose neuZztikrina
sklandaus jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos ] darbo rinka, o neugdomos kompetencijos
mokytis visg gyvenimg lemia vyresnio amziaus zmoniy neprisitaikyma islikti darbo rinkoje. Taip
pat Lietuvoje yra labai ryski jgidziy neatitiktis darbo rinkoje. Pagal 2019 m. statistikg, Lietuvoje
aukstaji iSsilavinimg turéjo 57,6 proc. (vidutinisSkai ES — 40,7 proc.) visy 30-34 mety gyventojy,
taciau absolventai dirbo Zzemesnés kvalifikacijos darba: tik 42 proc. dirbusiy universitety pirmosios
pakopos, 65 proc. antrosios pakopos ir 30 proc. kolegijy absolventy dirbo darbus, kuriems
reikalinga auks$tojo mokslo kvalifikacija. Siekiant spresti Sias problemas, biitina jsteigti naujas
karjeros specialisty pareigybes ir siekti, kad karjeros specialisty skai¢ius 2024 m. siekty apie 450,
taiau, kad ] jas buty galima pritraukti tinkamos kvalifikacijos asmenis, biitina karjeros
specialistams nustatyti keliamus reikalavimus atitinkancias darbo apmokéjimo salygas.

Ivedus karjeros specialisty pareigybes bus sudarytos platesnés asmens profesinio
pasirinkimo galimybés, uZtikrintos efektyvios ugdymo karjerai ir karjeros planavimo paslaugos,
stiprinamas stabilus ir tvarus karjeros konsultavimo paslaugy tiekimas nuo pat pirmos klasés. Tokiu
biidu bus galima subalansuoti darbo rinkos pasiiilg ir paklausg ir maZzinti jgiidZiy neatitikt] darbo
rinkoje.

Istatymo projekto tikslas — pagerinti karjeros specialisty darbo apmokéjima, kad didéty Sios
profesijos patrauklumas ir biity sudarytos prielaidos veiksmingai nukreipti mokinius jiems
pasirenkant tolimesne karjera.

UZdaviniai:

1) pagerinti karjeros specialisty darbo apmokéjima, kad iSnykty atotrikis nuo mokytojy,
kity $vietimo pagalbos specialisty darbo uzmokescio;

2) sumazinti darbo kriivio sandaros netolygumus tarp karjeros specialisty ir kity $vietimo
pagalbos specialisty;

3) detaliai reglamentuoti karjeros specialisty darbo apmokéjimo salygas.

Istatymo projekte tikslinamos nuostatos, reglamentuojancios:

1) karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius;

2) karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimg dél veiklos
sudétingumo;

3) karjeros specialisty darbo laikg per savaitg ir darbo kriivio sandara.

Dél teisinio aiSkumo tikslinama [statymo 7 straipsnio 4 dalis.

Atsizvelgiant | tai, kad teikiamu [statymo projektu siekiama sudaryti karjeros ugdymo

salygas Svietimo jstaigose, didinant karjeros specialisty profesijos patrauklumga ir gerinant jy darbo
apmokéjimo salygas nuo 2022 m. rugséjo 1 d., ir siekiant, kad Svietimo ir mokslo srities darbuotojy
darbo apmokéjimg reglamentuojantys teisés akty pakeitimai, jsigaliosiantys 2022 m. rugséjo 1 d.,
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bty svarstomi sistemiskai, prasome Lietuvos Respublikos Seimg [statymo projekta svarstyti skubos
tvarka, ji apjungiant kartu su Lietuvos Respublikos Seime svarstomais Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy istatymo Nr. X1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58, 60, 65, 66,
67, 71, 72, 721,73, 75°, 77, 85 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 64" straipsniu jstatymo,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. X1-242 46, 59, 74, 75, 75', 75%, 75°, 76, 77, 82,
83 straipsniy pakeitimo, 9 straipsnio pripazinimo netekusiu galios ir jstatymo papildymo 76, 767,
83! straipsniais jstatymo Nr. XIV-654 3 ir 16 straipsniy pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos
valstybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-
198 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projektais.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Jstatymo projektg parengé Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami Jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Jstatymas) néra detaliai
reglamentuojamos karjeros specialisty darbo apmokéjimo salygos. Uz darbg jiems apmokama,
laikantis Jstatymo 5 priedo VII skyriaus ,,Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty §io priedo IV,
V ir VI skyriuose, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuostaty, taciau toks
reglamentavimas nepakankamai atspindi karjeros specialisty veiklos specifika, sudétingumag ir
atsakomybe, todél jj butina perzitiréti.

Siuo metu Jstatymo 5 priedo 38 punkte nustatyti pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty
Sio priedo 1V, V ir VI skyriuose, taip pat ir karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai yra (iki 10 mety — nuo 16,3 iki 17,7 proc., nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety — 7,1 proc.,
daugiau kaip 15 mety — iki 0,9 proc.) mazesni uz specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, kuriems nesuteiktos
kvalifikacinés kategorijos.

Visy pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Istatymo 5 priede, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, taCiau stazo intervalai yra
skirtingi.  Mokytojams,  specialiesiems  pedagogams, logopedams,  surdopedagogams,
tiflopedagogams, socialiniams pedagogams, psichology asistentams, psichologams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi, kai jy pedagoginio darbo stazas yra iki 2 mety, nuo
daugiau kaip 2 iki 5 mety, nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety, nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety, nuo
daugiau kaip 15 iki 20 mety, nuo daugiau kaip 20 iki 25 mety ir daugiau kaip 25 metai. Karjeros
specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi, kai jy pedagoginio darbo
stazas yra iki 10 mety, nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety ir nuo daugiau kaip 15 mety.

Siekiant panaikinti karjeros specialisty darbo uzmokeséio atotriikj nuo mokytojy, §vietimo
pagalbos specialisty darbo uzmokes¢io, karjeros specialistams reikéty taikyti tokius pacius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kokie yra taikomi mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams pagal Istatymo 5 priedo 1, 12, 18, 23 ir 28 punktus.

Siuo metu $vietimo pagalbos specialistams ir Kkarjeros specialistams yra taikomos
skirtingos darbo laiko normos.

Istatymo 5 priedo 27.1 papunktyje nurodyty darbuotojy (specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose
vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
vaikais) darbo laikas per savaite yra 34 valandos (i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais).

Istatymo 5 priedo 27.2 papunktyje nurodyty darbuotojy (specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose
vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais) darbo laikas per savait¢ yra 30 valandy (i$ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais).
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Istatymo 5 priedo 27.3 papunktyje nurodyty judesio korekcijos specialisty, dirbanciy
mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (i$ jy 24 valandos skiriama tiesioginiam darbui
su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais).

Pagal Jstatymo 5 priedo 31 punkta mokyklose (iSskyrus aukstgsias mokyklas) dirbanciy
psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei
Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy,
specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos.

Karjeros specialistai dirba 40 valandy per savaite.

Karjeros specialisty darbo pobiuidis yra panasaus pobudzio kaip ir kity pagalbos mokiniui
specialisty, tai yra jy darbas susijgs su didesne protine ir emocine jtampa, todél karjeros
specialistams nepagrjstai netaikoma sutrumpinto darbo laiko norma.

Taikant Jstatymag kyla klausimy dél pagalbos mokiniui specialisty, kuriy darbas néra
pedagoginis, apmokéjimo. Tik pagal Jstatymo 8 straipsnio pavadinimg, nustatoma, kad Jstatymo 8
straipsnyje ir 5 priede reglamentuojama tik ty pagalbos mokiniui specialisty, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo krtivio sandara.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Siekiant panaikinti karjeros specialisty darbo uzmokescio atotriikj nuo mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty darbo uzmokescio, Istatymo projekte sitiloma pakeisti Istatymo 5 priedo 23
punkta, jrasant prie nurodyty pareigybiy karjeros specialisto pareigybe ir karjeros specialistams
nustatyti tokius pacius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kokie yra taikomi Siame
punkte nustatyty pareigybiy darbuotojams.

D¢l $io pakeitimo karjeros specialisty pareiginé alga susilyginty su mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos ir didéty: iki 10 mety — nuo
16,3 iki 17,7 proc., nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety — 7,1 proc.; daugiau kaip 15 mety — iki 0,9
proc. Karjeros specialistams (kaip ir mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai biity nustatyti, kai jy pedagoginio darbo stazas yra iki 2 mety, nuo
daugiau kaip 2 iki 5 mety, nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety, nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety, nuo
daugiau kaip 15 iki 20 mety, nuo daugiau kaip 20 iki 25 mety ir daugiau kaip 25 metai.

Istatymo projekte siuloma pakeisti Jstatymo 5 priedo IV skyriaus nuostatas,
reglamentuojancias pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinima dél veiklos
sudétingumo ir darbo kravio sandarg:

1) Istatymo 5 priedo 25 punkte nustatyti, kad pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos ir karjeros specialistams;

2) Istatymo 5 priedo 27 punkta papildyti nauju 27.4 papunkciu ir karjeros specialistams,
dirbantiems $vietimo jstaigose, nustatyti 36 valandy darbo laiko normg per savaite. Atkreiptinas
démesys, kad Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. [SAK-1407,
karjeros specialisto pareigybé nurodyta Sio tipo Svietimo jstaigose: bendrojo ugdymo mokykloje,
profesinio mokymo jstaigoje, pedagoginéje psichologinéje tarnyboje, pagalbos mokiniui, mokytojui
ar mokyklai centre. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko biity skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis biity skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kita). Pritarus Siems sitilymams, karjeros specialistams, kaip
ir Svietimo pagalbos specialistams, bity sudarytos galimybés didinti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus dél veiklos sudétingumo tais atvejais, kai jie dirba bendrosios paskirties
mokyklose su mokiniais, turinciais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
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Karjeros specialisty darbas yra panaSaus pobiidzio kaip ir kity pagalbos mokiniui specialisty,
kuriems taikoma sutrumpinta darbo laiko norma. Pavyzdziui, karjeros specialistai, kaip ir socialiniai
pedagogai, dirba tiesiogiai su mokiniais tiek individualiai, tieck grupése, teikia konsultacijas ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, atsizvelgdami j individualias kiekvieno vaiko
galimybes bei poreikius ir pan. Tarp $iy pagalbos specialisty funkcijy néra tokio pobtuidzio skirtumy,
kad taikoma skirtinga darbo laiko norma biity laikoma pagrjsta ir atitinkanti lygiateisiSkumo
principg. Atsizvelgiant | tai, kad karjeros specialisty, kaip ir Svietimo pagalbos specialisty
(dirbanciy ir mokyklose, ir pedagoginés psichologinés tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose),
darbo pobiidis yra susijes su panaSia padidéjusia protine, emocine jtampa (ir vieni, ir kiti dirba
panaSioje aplinkoje su tais paciais vaikais ir mokiniais), sitloma karjeros specialistams suvienodinti
ju darbo laiko normas ir nustatyti, kad karjeros specialistai, kaip ir mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai dirbty 36 valandas per savaite. [statymo projektu siiloma sutrumpinti darbo laiko normag
tik Svietimo jstaigose dirbantiems karjeros specialistams, kadangi jy darbas pilna apimtimi, kaip ir
mokytojy ir kity pagalbos mokiniui specialisty, susijes paslaugy teikimu mokiniams. Tuo tarpu
kitose institucijose dirbantys karjeros specialistai ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas mokiniams paslaugas teikty tik epizodiSkai ir esant poreikiui.
Pavyzdziui, Uzimtumo tarnybose dirbantys specialistai.

Atsizvelgiant | tai, kad pagal teisés aktus karjeros specialistai néra atestuojami, taciau gali
turéti kvalifikacine kategorija, jei ja yra jgij¢ kaip mokytojai, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty lenteléje (Istatymo 5 priedo 23 punkte) karjeros specialistus siiloma nurodyti tik prie
darbuotojy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, tacCiau jraSyti karjeros specialisto
pareigybe | 24 punkta, nurodantj, kad tais atvejais, kai Karjeros specialistams kvalifikacinés
kategorijos yra jskaitytos Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m.
lapkricio 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216 ,,Dél Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo®, nustatyta tvarka, jiems taikomi atitinkamos
kvalifikacijos specialisty koeficientai.

Pritarus Siems pasitlymams, Karjeros specialistams biity nustatytos jy veiklos atsakomybe
atitinkancios darbo apmokéjimo salygos.

Be to, siekiant teisinio aiskumo tikslinama Jstatymo 7 straipsnio 4 dalis jvedant santrumpa:
pagalbos mokiniui specialistai, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — pagalbos mokiniui
specialistai). Siuo keitimu aiSkiai numatoma, kad pagalbos mokiniui specialisto, kurio darbas
laikomas pedagoginiu, darbo apmokéjimo sglygos nustatomos pagal Istatymo 8 straipsnj ir 5 prieda.
Jei pagalbos mokiniui specialisto darbas néra laikomas pedagoginiu, darbo apmokéjimo salygos
nustatomos atitinkamai pagal kitas Jstatymo nuostatas ir Jstatymo 3 ir 4 priedus.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Istatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiuy biity
iSvengta

Priémus Jstatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka JIstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo projektas neigiamos jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai netureés.

7. Kaip Istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymas reglamentuoja tik biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjima, todél Istatymo projekto
1gyvendinimas jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams

Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

Istatymo projektas jgyvendina AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostatas.
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9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus biuitina pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priémus teikiamg [statymo projekta, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais
galios nereikeés.

10. Ar Jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimuy, projekto savokos ir
jas ivardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, Istatymo projekte naujos sgvokos
neapibréziamos ir nevartojamos.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos nepriestarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

12. Jeigu Istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti

Priémus Jstatymo projekta, reikés pakeisti Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo
tvarkos apraSa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr.
534 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo*.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudZety ir Kkity valstybés jsteigty fondy lésSy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Karjeros specialistai 2022—-2023 m. bus finansuojami Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés léSomis (toliau — EGADP). Nuo 2024 m. pradzios Karjeros specialisty
pareigybes bus finansuojamos i§ valstybés biudzeto 1¢8y. Siam tikslui 2024 mety valstybés biudzete
reikéty skirti 7,5 mln. eury. Lésy poreikis apskaiéiuotas 450 karjeros specialisty pareigybiy, taikant
Istatymo projektu sitilomag vidutinj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg 7,7 (vidutinis
ménesinis atlyginimas — 1393,7 Eur). Siuo metu mokyklose Karjeros specialisty, teikianéiy
paslaugas mokyklose, yra 80 pareigybiy (vidutinis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
yra 7,16 (vidutinis ménesinis atlyginimas — 1 295,96 Eur). 2024 m. sausio 1 d. 450 pareigybiy
skai¢ius planuojamas vertinant, kad 2023 m. gruodzio 31 d. jau bus 380 pareigybiy, finansuojamy
EGADP 1éSomis (kuriy finansavimg reiks testi i§ valstybés biudZzeto 1éSy), papildomos 25
pareigybés (6,7 proc.) bus jsteigtos jteisinus pareigybiy ir mokiniy (mokomy pagal bendrojo
ugdymo programas) santykj 1:750, taip pat 45 papildomos pareigybés (11,1 proc.) bus jsteigtos
siekiant uzpildyti jy trikumg dél Jstatymo projektu sitlomo darbo laiko normos per savaite
sutrumpinimo (vietoj 40 val. buty 36 val.).

14. Rengiant Istatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant Jstatymo projekta, specialisty i§vady ir vertinimy negauta.

15. Istatymo projekto reikSminiai Zodziai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti j
kompiuterinés paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei
sritis

ReikSminiai Zodziai yra ,,darbo apmokéjimas*, ,,karjeros specialistas®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Nera.




